INSTITUTO GOV

E| Orientador(a):

Este curso podera ser reagendado, com aviso prévio aos inscritos, para antes ou depois, exclusivamente
em casos de doenca, falta de quérum minimo

PUBLICO ALVO: O curso é destinado a todos os servidores envolvidos como Departamento de Recursos Humanos,
Departamento Juridico, em especial Secretaria da Educacao de Prefeituras Municipais e membros de Sindicatos da
categoria, além de outros interessados no tema.

OBJETIVO A valorizacao da carreira dos profissionais da educacao constitui um dos elementos importantes para a
Rede Municipal de Educacao, sendo o seu carater estratégico refletido na existéncia de um bloco especifico de metas
do Plano Nacional de Educacdo - PNE onde podemos destacar a meta 18, que assegura a existéncia de planos de
carreira para os profissionais da educacdo béasica publica em todos os sistemas de ensino.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

I. PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

a) Conceitos - obrigatoriedade

) Diretrizes da carreira - resolucdes e pareceres

) Regime juridico - estatutario ou celetista - andlise do vinculo funcional

) Concurso publico - processo seletivo - estagio probatério

) Integrantes da carreira e requisitos para ingresso

f) Cargos de provimento em comissao e funcdes gratificadas

g) Posicao dos Tribunais de Contas, do Ministério Publico e dos Tribunais de Justica - Possibilidades
Il. JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACZ\O BASICA

a)Regulamentacao - prazos - adequacao - obrigatoriedade

b) Limites de atuacao do professor com os alunos e para atividades extraclasse

¢) Reflexos na situagao dos professores que dobram ou acumulam - jornada suplementar

d) Acumulacao remunerada de cargos, empregos e funcdes publicas - possibilidades

I1l. PISO NACIONAL DOS PROFESSORES

a) ALein?11.738, de 16 de julho de 2008

b) Impacto nas contas do FUNDEB e nos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal

¢) Responsabilizacao do agente publico

IV. REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

a) Aspectos legais - enquadramento - tabelas remuneratérias

b) Elaborando a carreira

¢) Avaliacao do desempenho funcional

d) Sistema de valorizacao, formacao continuada e progressao na carreira

V. PROFESSORES SUBSTITUTOS - CONTRATACOES TEMPORARIAS - SUBSTITUICOES - EVENTUAIS -
EFETIVOS OU PERMANENTES

VI. ELABORAGCAO DO PROJETO DE LEI E TRAMITACAO LEGISLATIVA - LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

b
c
d
e

CAPACITAGOES PRESENCIAIS LOCAL DO EVENTO: Sujeito a alteracdo do hotel

ORIENTADOR(A): .

DADOS PARA EMPENHO:

Proponente: Siconvinho Sistemas e Servicos Ltda

CNPJ: 15.191.817/0001-61

Endereco: Rua Antbnio Candido Pereira, 117 - Jardim Faculdade
Cidade: Sorocaba/SP - CEP 18030-205

INVESTIMENTO:
Para orgamentos consulte-nos através do Telefone: (15) 3234-7444 | WhatsApp: (15) 99675-4314 ou
E-mail: institutogovl8@gmail.com

CARGA HORARIA:
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